
参加型 溢れかえる採用手法、あなたはいくつご存知ですか？
～自社に本当にマッチしたペルソナ設定のノウハウを伝授～

日程：【対面】 2021.3.17 (Wed)
10：０0～12：00

【Web】2021.3.19 (Fri)
14：00～15：30

対象者：社長、人事ご担当者様、
社員様などどなたでもご参加可能です

＜Access＞

03-5730-3700

㈱プレイス＆アビリティ ※参加希望の方は各営業担当までお問い合わせください
お申し込み先

株式会社プレイス＆アビリティ本社

東京都港区芝2-31-15 北海芝ビル4階

＜最寄駅/交通機関＞

■JR山手線・京浜東北線

「田町駅」三田口 徒歩10分

■都営三田線「三田駅」

■都営浅草線「三田駅」

A9出口徒歩4分

https://www.place-ability.jp/

採用した社員が入社したら『あれ？面接と違うな』なんてミスマッチが起こったご経
験はありませんか？自社に戻ってからでも実践できるペルソナ設定のノウハウを伝授
します。

＜新型コロナウイルス感染対策実施中＞

約3万円／名が0円で

受講できる特別セミナー

マスク着用 ソーシャル
ディスタンス

検温の実施 アルコール消毒

※弊社セミナー室（最大50名収容）となっておりますが、
参加者の人数制限（10名程度）を設け、間隔を空けてお座りいただきます。

入場の際は、下記のご協力をお願いいたします。

当日講師：弦巻 那奈
新卒で㈱ワールドストアパート
ナーズに入社し百貨店のミセス向
けブランドの接客と副店長として
メンバーの人材育成に携わる。そ
の後㈱P&Aにて企業の採用フォ
ローを行った後、人事部を立ち上
げ現在は主に人材育成の企画立
案・研修実施を担当。

＼こんなお悩みを抱えている方にオススメ／
・採用活動は実施しているけど、面接の基準が明確ではない。
・採用した社員が成果を出せない、定着しない。
・いつも“何となく”、感覚で採用合否を出してしまっている。
・採用活動をしても正解がわからない。


